MAIRIE DE SAINTE-CROIX REPUBLIQUE FRANCAISE
01120 Liberté - Egalité - Fraternité

COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MERCREDI 24 JUILLET 2024

’an deux mille vingt-quatre, le mercredi 24 juillet, a 19h00, le Conseil Municipal de la commune
de SAINTE-CROIX, étant assemblé en session ordinaire, au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale du jeudi 18 juillet 2024, sous la présidence de Monsieur le Maire, Michel
LEVRAT.

Présents :

Mesdames BERTHIER-CASSET, CHOUTEAU, GENEVOIS-MEITRE, GONIN, OBADIA
Messieurs CURTAT, DIDIER, DONGUY, HAUTAPLAIN, LEVRAT, MARTIN, MEANT, RABATEL.
Absente excusée : Madame BOUCHARD, ayant donné pouvoir a Monsieur MARTIN

Nombre de membres en exercice : 14
Nombre de membres présents : 13

Il a été procédé, conformément a I'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales a la
nomination du secrétaire de séance. Madame Sylvie GENEVOIS-MEITRE a été désignée a I'unanimité pour
remplir cette fonction qu’elle a acceptée.

La feuille d’émargement signée par I'ensemble des membres du Conseil Municipal, Monsieur le Maire
donne lecture de I'ordre du jour.

1- Approbation du compte-rendu du Conseil Municipal du 18 juin 2024
Le compte rendu de la réunion du Conseil Municipal du 18 juin 2024 est approuvé a I'unanimité.

2- Convention de servitude entre la commune et Enedis pour les parcelles A 0382 et A 0387
Lieux-dits La Balme — Délibération

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L 5211-17-1, L.5211-20 et
L.5214-16,

Il est proposé au Conseil Municipal de délibérer afin d’autoriser le Maire a signer une convention
de servitudes entre ENEDIS et la commune pour la réalisation d’ouvrages et opérations
nécessaires pour les besoins du service public de la distribution d’électricité (renforcement,
raccordement etc.) par la société SOBECA pour le compte d’ENEDIS sur les parcelles A 0382 et A
0387.

Le chantier concerne I'installation d’un boitier électrique destiné a I’alimentation d’un hangar avec




panneaux photovoltaiques sur I'exploitation agricole de. Madame GONIN
Le Maire donne lecture de la convention et invite le Conseil Municipal a en délibérer.
Il est demandé au Conseil Municipal,
> D’APPROUVER le projet de convention de servitudes entre ENEDIS et la commune

> D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer ladite convention,
ce que le Conseil Municipal accepte a I’'unanimité.

3- Autorisations spéciales d’absences (ASA) - Délibération

Vu:
Le code général de la fonction publique,

Le décret n® 85-397 du 3 avril 1985 relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique
territoriale,

La circulaire FP n°® 1475 du 20 juillet 1982 relative aux autorisations d'absence pouvant &tre
accordées au personnel de I'administration pour soigner un enfant malade ou pour en assurer
momentanément la garde,

La circulaire FP n°1913 du 17 octobre 1997 autorisant les absences en faveur des agents
représentants de parents d'éléves,

La circulaire ministérielle du 21 mars 1996 relative au congé de maternité ou d'adoption et aux
autorisations d'absence liées a la naissance pour les fonctionnaires et agents de la fonction publique
territoriale,

La circulaire ministérielle n® 1918 du 10 février 1998 relative aux dispositions applicables aux
fonctionnaires et agents civils de I'Etat candidats a une fonction publique élective,

La circulaire DGAFP n°2168 du 7 ao(t 2008 relative aux facilités d’horaires accordées aux péres ou
meres de famille fonctionnaires et employés des services publics a I'occasion de la rentrée scolaire,

La circulaire du 31 mars 2017 relative a I'application des régles en matiére de temps de travail dans
les trois versants de la fonction publique

Sous réserve de I'avis du Comité social territorial,

Considérant que des autorisations d'absence peuvent étre accordées aux fonctionnaires et agents
non titulaires territoriaux a l'occasion d'événements familiaux particuliers,

Considérant que les autorisations spéciales d'absence se distinguent des congés annuels et ne
peuvent étre octroyées durant ces derniers.

Le Maire propose a I’'assemblée :

Au sein de la commune, les autorisations spéciales d’absences se décomposent comme suit




1. Les autorisations d’absence de droit qui ne peuvent pas étre refusées :

MOTIFS

DUREE

FONCTIONS ELECTIVES

Fonctionnaire titulaire d'un mandat local

Différent selon la nature du mandat (se
référer aux textes: notamment articles
L.2123-1 et suivants, L.3123-1 et suivants,

L.4135-1 et suivants du CGCT)

Participation a la campagne électorale d'un
fonctionnaire candidat

2. 20 jours maximum pour les élections

3. 10 jours maximum pour les élections

présidentielles, législatives, sénatoriales et
européennes

régionales, cantonales et municipales

Représentants du personnel pour leur participation
aux réunions des instances paritaires

Délai de route, délai prévisible de la réunion
et un temps égal pour la préparation et le
compte rendu des travaux

Membre du conseil d'administration d'une mutuelle,
union ou fédération
(Article L.114-24 du code de la mutualité)

Durée des séances du conseil ou de ses
commissions comprenant le temps de
déplacement

EXAMENS MEDICAUX

Examens médicaux ou visites avec le médecin du
travail ou un autre membre de I'équipe
pluridisciplinaire

Pour la durée de l'examen et de la visite
comprenant le temps de déplacement

Participation a un juré d'assises / Citation comme
témoin devant le juge pénal
(Articles 267 et 434-15-1 du Code Pénal)

Durée de la session

DECES D’UN ENFANT

Enfant de moins de 25 ans,
ou personne agée de moins de 25 ans dont I'agent a la
charge effective et permanente
ou enfant peu importe son age qui est lui-méme
parent

14 jours ouvrables + 8 jours, qui peuvent étre
fractionnés et pris dans un délai d'un an a
compter du déces

Enfant de plus de 25 ans

12 jours ouvrables (qui peuvent étre
légalement travaillés (du lundi au samedi))




2- Les autorisations d’absence facultatives qui peuvent étre refusées pour nécessité de

service :

DUREE MAXIMALE AUTORISABLE

MOTIFS (en jours)
MARIAGE/PACS
Du fonctionnaire 5
De I’enfant du fonctionnaire 1
Fréres ou soeurs 0
Parents de I'agent 0
Petits-enfants 0
Parents par alliance (oncles, tantes, beaux- 5
fréres, belles-sceurs)
DECES

3

Conjoint, parents du fonctionnaire

+ prolongation possible en cas de déplacement
nécessaire de 48 heures aller/retour

Grands-parents, parents du conjoint, fréres ou

2
soeurs

Petits-enfants 2

Parents par alliance (neveux, niéces, oncles, tantes,
beaux- fréres, belles-sceurs, gendres, brus) 1

MALADIE TRES GRAVE

Conjoint, parents, ou enfants du fonctionnaire 3
Grands-parents, fréres, sceurs, parents du conjoint 1

GARDE D'ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
(Aucune limite d’age pour un enfant atteint d’un handicap)

Circulaire FP n°1475 du 20 juillet 1982

Le nombre de jours qui peut étre accordé est fixé
par famille. Il est indépendant du nombre d’enfants.

Dans le cas d’un couple d’agents territoriaux, les
jours peuvent étre répartis entre les parents a leur
convenance. Lorsqu’ils exercent aupres
d’administrations différentes, la collectivité peut
demander, en fin d’année, une attestation de
I’administration du conjoint pour connaitre le
nombre de jours auquel celui-ci avait droit (en cas
de temps partiel) et le nombre d’autorisations
obtenues.

Le décompte des jours est fait par année civile (ou,
pour les agents travaillant selon le cycle scolaire,
par année scolaire).

Les autorisations d'absence peuvent étre prises par
demi-journées.

Pour les agents travaillant a temps complet ou

temps non complet 1 fois les obligations

hebdomadaires de services + un jour.

Pour les agents a temps partiel : 1 fois les

obligations d’un agent a temps complet + 1 jour
(6 jours pour un agent travaillant sur 5 jours)

Doublement de la durée : I'agent assumant seul la

charge d’un enfant, ou dont le conjoint est a la
recherche d’un emploi, ou dont le conjoint ne
bénéficie  d’aucune autorisation d’absence
rémunérée pour soigner un enfant, bénéficie de 2
fois les obligations hebdomadaires de service + 2
jours.

Il doit apporter la preuve de sa situation : décision
de justice, certificat d’inscription a [I’ANPE,
attestation de I'employeur, certificat sur
I’honneur, etc




Les agents doivent fournir un certificat médical ou
toute autre piece justifiant la nécessaire présence
du parent aupres de I'enfant.

Les jours non utilisés au titre d’'une année ne
peuvent étre reportés sur 'année suivante.

En cas de dépassement du nombre maximum
d’autorisations, les droits a congé annuel sont
réduits.

GROSSESSE

Surveillance médicale de la grossesse et des suites de

4. A partir du début du 3™ mois de grossesse,

dans la limite d'une heure par jour, sur avis

du médecin du travail

. Pour assister aux séances de préparation a
I'accouchement qui ne peuvent pas avoir

lieu en dehors de vos heures de travail, sur

I'accouchement avis du médecin du travail
Circulaire interministérielle FP/4 n° 1864 du 9 aot 6. Pour se rendre aux examens médicaux
1995 obligatoires antérieurs ou postérieurs a
T I'accouchement prévus par ['Assurance
maladie
7. Facilités accordées aux meéres allaitant leurs

enfants dans la limite d’une heure par jour a
prendre en deux fois

Actes médicaux nécessaires a la PMA
Circulaire du 24 mars 2017 relative aux autorisations
d’absence dans le cadre d’une assistance médicale a la

procréation

La durée d’absence est proportionnée a la durée
de I'acte médical.

Sous réserve des nécessités de service pour la

femme agent et pour au plus trois des actes

médicaux nécessaires a chaque protocole

concernant son conjoint ou lié a PACS ou vivant

maritalement avec elle

Pour le conjoint, concubin ou partenaire d’'un PACS
afin d’assister aux examens prénataux de sa
compagne
(Article L1225-16 du code du travail)

Pour se rendre a trois de ces examens médicaux
obligatoires ou de ces actes médicaux
nécessaires pour chaque protocole du parcours
d'assistance médicale au maximum

MOTIF SYNDICAL

Participation au congrés ou réunions des
organismes directeurs des unions / fédérations
/confédérations de syndicats

Sur la demande de I'agent, justifiant d’'un mandat et
d'une convocation, présentée au moins trois jours
avant la réunion

10 jours par an / agent mandaté par un syndicat
non représenté au CSFPT

20 jours par an / agent mandaté par un syndicat
représenté au CSFPT

Congreés ou réunions des organismes directeurs
d’un autre niveau (sections syndicales)

1 heure d'absence pour 1 000 heures de travail
effectuées par I'ensemble des agents

Contingent calculé et attribué aux syndicats par
le CDG pour les collectivités affiliées au comité
technique intercommunal

Représentants du personnel, titulaires et
suppléants membres du CHSCT

Contingent annuel pour I'exercice de leurs
missions dont le volume dépend du périmetre
du CHCST

Décret n® 2016-1626 du 29 novembre 2016




AUTRES MOTIFS

Formation professionnelle

Les actions de formation d'intégration et de
professionnalisation étant obligatoires, I'autorité
délivre les autorisations d'absence nécessaires pour
leur suivi sur le temps de service.

Pour les actions de formation non obligatoires
(perfectionnement, préparation au concours,
mobilisation du CPF ..), les autorisations sont

accardées sous réserve des nécessitécs di service

Durée du stage ou de la formation

Le temps de formation vaut temps de service
dans I'administration

Rentrée scolaire
Circulaire n° FP 2168 du 7 aoit 2008

Des facilités d'horaires peuvent étre accordées
chaque année aux parents d'enfants inscrits
dans un établissement d'enseignement maternel
et élémentaire ou entrée en classe de 6™

Avec la possibilité d’accorder une heure sur le
temps de travail

Réunions des parents d’éléeves
Circulaire n°1913 du 17 octobre 1997

Sur présentation de la convocation, pour les
agents élus représentants des parents d’éléves
et délégués de parents d’éleves pour
participer aux réunions suivantes :

8. dans les écoles maternelles ou
élémentaires, réunions des comités de
parents et des conseils d’école ;

9. dans les colleges, lycées et établissements
d’éducation  spéciale, réunions des
commissions permanentes, des conseils de
classe et des conseils d’administration

Examens et concours

Le jour des épreuves pour les agents qui se
présentent a un examen ou a un concours de la
fonction publique

Déménagement

0 journée

Don du sang, de plaquettes ou de plasma
(article D121-2 Code de la Santé publique)

Durée de I'absence égale au temps nécessaire au
déplacement entre lieu de travail et lieu de
prélevement et, le cas échéant, au retour, ainsi
qu'a l'entretien et aux examens médicaux, aux
opérations de prélevement et a la période de
repos et de collation jugée médicalement
nécessaire




Absence pour suivre les traitements médicaux
rendus nécessaires par son état de santé
(article L1226-5 du code du travail)

comprenant la durée du déplacement et

Sauf a pouvoir bénéficier d'un CLD ou CLM |période de repos jugée médicalement

fractionné, pour les agents atteints d’une affection |nécessaire.
de longue durée dont la gravité et/ou le caractere
chronique nécessite un traitement prolongé et une
thérapeutique particulierement colteuse.

Dans la limite de la durée du traitement médical

la

Il est demandé au Conseil Municipal :

> D’ADOPTER la proposition de Monsieur le Maire,

> D’INSTAURER des autorisations spéciales d’absence au profit des agents dans les
conditions précisées dans la présente délibération ;

> DE CHARGER l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération,

ce que le Conseil Municipal accepte, selon les dispositions des tableaux ci-dessus.

4- Modification des statuts du Syndicat Intercommunal d’Energie et de E-=Communication de
I’Ain (SIEA) — Délibération

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L. 5211-20 et L. 5211-
56,

Vu 'arrété préfectoral du 27 ao(it 2018 portant modification de certaines dispositions des statuts
du SIEA,

Vu la délibération du Comité Syndical n°DE202406079 en date du 26 juin 2024 approuvant les
nouveaux statuts du Syndicat Intercommunal d’Energie et de e-communication de I’Ain (SIEA),

Vu le projet de modification des statuts annexé a la présente délibération,

Considérant la nécessité de modifier les statuts du SIEA afin de permettre 'intervention du SIEA en
tant que prestataire de services dans des domaines plus étendus que ce que permet la rédaction
actuelle de I'article 2.7 des statuts,

Il est proposé au Conseil Municipal d’approuver la modification des statuts du SIEA afin de
permettre la réalisation de prestations de services au bénéfice des communes membres, de
collectivités territoriales, d’établissements publics de coopération intercommunale, de syndicats
mixtes et plus généralement de toute personne morale extérieure susceptible de pouvoir
bénéficier de I'expertise du SIEA.

Cette modification porte sur I'ajout a l'article 2.7 - Mise en commun de moyens et activités
accessoires — du paragraphe suivant :

« 2.7.8. : Le SIEA pourra, a la demande d’un membre, d’une collectivité territoriale, d’un
établissement public de coopération intercommunale, d’un syndicat mixte et plus généralement de
toute personne morale extérieure susceptible de pouvoir bénéficier de son expertise, assurer des
prestations de services se rattachant & son objet et ses compétences, dans les conditions de

<]



I'article L. 5211-56 du CGCT et sous les réserves cumulatives :

- Que le bénéficiaire de ladite prestation de service dispose d’un siége social domicilié sur le
territoire national frangais ;

- Que cette activité demeure accessoire ;

- Que cette activité s’exerce dans le respect de I'application éventuelle des régles de la
commande publique.

Une collectivité territoriale ou un autre établissement public de coopération intercommunale peut
confier au SIEA, dans le cadre des textes en vigueur, le soin de réaliser en son nom et pour son
compte une opération sous mandat liée a ses activités.

La participation financiére pour effectuer ces prestations comprendra les frais occasionnés par le
service et les frais de structures nécessaires. »

Il est demandé au Conseil Municipal :

> D’APPROUVER dans leur intégralité les nouveaux statuts du Syndicat Intercommunal
d’Energie et de e-communication de I'Ain (SIEA) ;

» D’AUTORISER Monsieur le Maire a prendre toutes les dispositions relatives a I'exécution de
la présente délibération.

>
Le Conseil Municipal, aprés délibération, valide cette proposition.

5- Validation du schéma directeur des infrastructures de recharges électriques (SDIRVE)
élaboré par le Syndicat Intercommunal d’Energie et de E-Communication de I’Ain (SIEA )
dans le cadre d’une prestation de service - Délibération

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment ses articles L 2224-37 et
L.5211-56,

Vu le code de I'énergie,

Vu la loi n® 2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités (LOM), et notamment ses
articles 64 et 68,

Vu la loi n® 2021-1104 du 22 ao(t 2021 portant lutte contre le déréglement climatique et
renforcement de la résilience face a ses effets, et notamment son article 118, modifiant I'article 64
de la loi LOM,

Vu la délibération n°DE202402013 adoptée par le Comité Syndical du SIEA en date du 16 février
2024 modifiant la convention constitutive du groupement de commandes pour I'achat,
Iinstallation, I'exploitation et la maintenance d’infrastructures de recharge pour véhicules
électriques (IRVE) et hybrides rechargeables,

Vu la délibération n°DE202403043 adoptée par le Comité Syndical du SIEA en date du 23 mars
2024 relative au recours au mécanisme des fonds de concours a destination des communes
membres du groupement de commandes pour l'achat, linstallation, Iexploitation et la
maintenance d’infrastructures de recharge pour véhicules électriques (IRVE) et hybrides
rechargeables,

Vu le courrier de la Préfecture de I'Ain daté du 2 mai 2024, réceptionné par les services du SIEA,
préconisant, en I'absence d’un transfert de la compétence IRVE, détenue par les communes, au
SIEA, de procéder a une modification des statuts du SIEA afin de lui permettre de réaliser des




prestations de services pour le compte de ses communes membres et notamment de réaliser, par
ce biais, un projet de Schéma Directeur des Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques
(SDIRVE), nécessaire pour bénéficier d’'une réfaction accordée par la société ENEDIS sur les
raccordements au réseau électrique desdites bornes de recharge,

Vu la délibération n°20240679 du Comité Syndical du SIEA en date du 26 juin 2024 faisant part, en
conséquence, de la nécessité de modifier les statuts du SIEA afin de lui permettre de réaliser des
prestations de services dans les conditions prévues par I'article L. 5211-56,

Vu la délibération n°20240680 du Comité Syndical du SIEA en date du 26 juin 2024 par laquelle le
SIEA accepte la réalisation d’une prestation de service de réalisation d’un SDIRVE pour le compte
de ses communes membres,

Vu le projet de convention de prestation de service pour I"élaboration d’un Schéma Directeur des
Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques (SDIRVE) annexé a la présente délibération,
Vu le projet de Schéma Directeur des Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques
(SDIRVE) élaboré par le Syndicat Intercommunal d’énergie et de e-communication de I'Ain annexé
a la présente délibération,

Considérant le besoin prégnant d’équiper le territoire du département de I’Ain en bornes de
recharges pour véhicules électriques accessibles a tous,

Considérant que le Schéma Directeur des Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques
(SDIRVE) définit les priorités de I'action des autorités locales afin de parvenir a une offre de
recharge suffisante pour les véhicules électriques et hybrides rechargeables pour le trafic local et
le trafic de transit,

Considérant le SDIRVE permettra d’uniformiser la démarche de déploiement des infrastructures
de recharge pour véhicules électriques au niveau départemental et de bénéficier d'une réfaction
accordée par la société ENEDIS sur les raccordements desdites infrastructures de recharges au
réseau électrique,

Considérant par suite que la modification des statuts du Syndicat Intercommunal d’énergie et de
e-communication de I'Ain (SIEA) permet l'intervention de celui-ci en tant que prestataire de
services,

Considérant que la commune de SAINTE-CROIX, compétente en matiere d’IRVE, a sollicité le SIEA
afin qu’il mette ses compétences et son expertise au profit des communes membres dans le cadre
de la réalisation du Schéma Directeur des Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques
(SDIRVE),

Considérant que le SIEA a élaboré le Schéma Directeur des Infrastructures de Recharge pour
Véhicules Electriques (SDIRVE) annexé a la présente délibération, répondant aux besoins sur son
territoire de la commune de SAINTE-CROIX, en matiére d’infrastructure de recharge pour véhicules
électriques,

Il est demandé au Conseil Municipal :

> DE CONFIER, par le biais d’'une prestation de service, I’élaboration du Schéma Directeur des
Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques (SDIRVE) au Syndicat
Intercommunal d’énergie et de e-communication de I’Ain (SIEA) ;

> D’APPROUVER, dans son intégralité, la convention de prestation de service joint en
annexe ;

> D’ACCEPTER de rétribuer le SIEA pour I'élaboration du SDIRVE, d’un montant forfaitaire de
A5€ HT;




» D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer ladite convention et tout acte nécessaire a son
exécution ;

> D’ADOPTER, sans réserve ni modifications, le Schéma Directeur des Infrastructures de
Recharge pour Véhicules Electriques (SDIRVE) élaboré par le Syndicat Intercommunal
d’énergie et de e-communication de I’Ain (SIEA) en tant qu’il répond aux besoins du
territoire de la commune de SAINTE-CROIX ;

» D’AUTORISER Monsieur le Maire a prendre toutes les dispositions relatives a I’exécution de
la présente délibération

ce que le Conseil Municipal, aprés délibération, valide a 'unanimité.




CONVENTION DE PRESTATIONS DE SERVICE POUR

L’ELABORATION D'UN SCHEMA DIRECTEUR DES
INFRASTRUCTURES DE RECHARGES DE VEHICULES
ELECTRIQUES (SDIRVE)
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Entre d'une pari,

LE SYNDICAT INTERCOAMMUNAL D'EMERGIE ET DE E-COMMUNICATION DE L'AIM (SIEA). ayan® son siége a Eaurg-‘j
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mare, [ completer], dument hacifté par défoérartion du [a complétar]. i

i
Ci-apras designee o la commung memaore i :

IL & ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT
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1 Objet de la convention

La préssnte convention a pour cojer de ZEfinir 25 dispositions régissant les ralafions snfre 1 3IEA =t o

cmmuns de |3 "c:mmnrer1 dans le cadre de lg régfzafion, au nem et pour 2 comp’re des commune!
mer‘mres du SIEA, d'un Schéma girscteur pour les infrastructures de recharge pour véhicuiss Elecirigue!
[SDIRVE] quirépond aux basain: da 1g commune membre.

2 Obligations du prestataire

Le prestataire rengags & loborer un Sohéma directaur pour (23 infrastructures de recharge pour vénicule:
sctrigues (SDIRVE].

Ce schéma aracteur sera élakard en concertation aves 'enzemole des collectivités du département ains
qu= les opdrateurs privés déployant des IRVE ofin d'assurer un dépiciament cohérent ef cocrgonné entrs
maitises d'ouwrages puciques ef les maifises d'ouvrages priv

3 Obligations de lo commune membra

la commune s'angage 4 rarsmette au SIEA I'ersemtle des donnsées nécessaires 4 la réslisation d
EDIRVE &t 4 acguirter las sommes dues conformément a 'article 7 de la présents convention.

4 Contenu du SDIRVE

Le dooument consfituera une feuile de route ayant vocation 4 assurar l2 déploiement d'infrastructures d=
rechargs pour vEhicules Slectigues (IRVE] sur e termitoire du dédparement de I"Ain aux Worzons 2025 e1 2030
an comélation avec le déploiemant attendu du vénicula gizctigue. Il se basa sur un diognostic de ibesoin:
oariages enfre las acteurs du tamitoire compéatents en matigre de mobilits,

5 Méthodologie du SDIRVE

Il sera &lcporé conformément aux recommandations du o Guide 4 I'attention des colactvités e
atablissarments p.m'i-.,s pour les Schémas directaurs pour les infrastruciures de rechange paur vehicule:
Sizctiquas, mis & aiposition par i= Ministére ae la fransition écclogique. La méthodeoiogie suivia les élape:

|
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Etat des lieux de I'existant
o Constat de I'offre de recharge actuslle surle teriteTa accessiole 4 tous 24n/24, Ti7
» Evuluuhon de I'évolution des besoins
o Evaluation des besoins & moins de 3 ans et a plus da 5 ans
o Mize en paraligle avac les obligations réglementaies
» Evalualion des inifintives privées
o Recsnsement et estmation des inifiatives privées & moins de 5 ans et & plus de § ans
* Une offre publique pour compléter les initialives privées
o Ré&pondre oux Desoins des usagers en I'ansence d'offre privée identifds 1
o RE&pondre qux coligafions réglementaires sur las parkings das coractivités i
o Aulnz : promouvoir la mobilté Slectrique sur le tamitoire, promaouyvair |2 tourisme ou les ccxmmerce'
locaus. aig,
» Validation du SDIRVE j
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& Durée
La présanta Convantion entre en vigueur 4 la date de signature de catte derniére par la dermizre partia.
Ele frouvera son terme 4 la validation, garla commmuna, gu SDIRVE.

7 Tarif de la prestation

Les prastations objets de la présente convention seront réalizées en contrapartie d'un prix forfairaire da 45
HT.

8 Modalités de paiement
Le paiement s'effeciuera sur présentation de lo prézente conventicn et sur émission @ un tirre de racatte.

? Clause résoclutoire

| pourra &tre mis fin & la présente convertion 4 1out moment, sur demarde ds 'une ou I'auire partie, sou
réserve de raspacter un dalai da 1roi: mois d2 préavis.

10 litiges

Pour tout litige qui pourrair surgi entra les Partias, relatif & I'nterprétation ou I'exécution ge la présant
Corwention, et gui n2 serait pas régié a I'amiacie, le fibunal adrirsrati de Lyon serait saisi.

11 Signoiures

Four la ccmmune, FPour le SIEA,
Fait & =S Fait & Bourg-en-Bresze, le [ /2024
Mensieur le NMaire, L= Frésident,

Walter MARTIN
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6- Questions diverses

Demande du Sou des Ecoles concernant l'installation d’un interphone pour I'acces aux
classes et a la bibliothéque : I'accueil périscolaire des éléves a lieu dans la salle de motricité
de I'école et est assuré par une seule personne; le portillon de I'école reste donc ouvert

<)



pour permettre I'accés des parents venant récupérer leurs enfants. Pour des raisons de
sécurité, le Sou des Ecoles sollicite la municipalité pour la pose d’un deuxiéme interphone
avec télécommande dans la salle de motricité, ce dispositif existant déja dans la classe de
la directrice.

Une étude va étre réalisée par une entreprise spécialisée et les conclusions soumises au
Conseil Municipal lors de sa prochaine réunion.

- Point sur le restaurant du bas : I'appel a projet concernant ce restaurant est paru dans les
journaux le Progres, la Voix de I'’Ain et Hotellerie-Restauration.
A ce jour, trois projets ont été déposés. Trois autres personnes ont visité les lieux et
manifesté leur volonté de proposer un dossier...

- Avenir de l'appartement n® 3 « mairie-école » : Monsieur Cyril BONHOMME quitte
I'appartement qu’il occupait au-dessus de I'école. La municipalité s’interroge sur
I'opportunité de le relouer en raison de son emplacement dans I’enceinte de I'école et des
travaux de rénovation a prévoir. Messieurs DIDIER et HAUTAPLAIN vont évaluer le colt des
travaux et la question sera discutée au mois de septembre.

- Congés des employés communaux :
Madame Nathalie BOUYSSON : du 5 au 18 ao(it 2024
Madame Chantal D’ETTORE : du 29 juillet au 4 ao(t et du 26 ao(t au 1°" septembre 2024
Madame Valérie TONTODONATI : du 8 au 21 ao(t 2024.
L’arrét de travail de Monsieur Philippe HEUZE est prolongé jusqu’au 30 ao(it. Monsieur
Brice GONIN, trés occupé professionnellement, assure au mieux la tonte des espaces
communaux. Monsieur Dominique LAMBERT a accepté de reprendre du service pour
quelques matinées, dans I'attente du retour de Monsieur HEUZE.
Grand merci a tous les bénévoles qui, de leur propre chef, entretiennent ponctuellement le
village !

- Une réunion RGPD aura lieu le 9 octobre, a 16h30, salle du Conseil, a laquelle sont conviés
Mesdames BOUYSSON, GENEVOIS, OBADIA et Messieurs DIDIER, DONGUY et LEVRAT.
La prochaine réunion du Conseil Municipal est fixée au jeudi 12 septembre a 19 heures.

La séance est levée a 20 heures 57.

Le Maire,
Michel LEVRAT




